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Support answer: 1.7 Supply Chain 
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Topic: Supplier Assessment and 

Development 

Report Year: 2024 

 
Berli Jucker Public Company Limited (BJC) has implemented specific criteria for 
conducting supplier audits in alignment with the company's Sustainable Supplier 
Management Policy. These criteria are categorized into two main groups: 1) Business 
Criteria and 2) Environmental, Social, and Governance (ESG) Criteria. 
 
Business Criteria  
Aligning with the five major requirements outlined in the table below.  

 
 
ESG Criteria  
Aligning with seven essential sustainability requirements based on the "amfori" 

Standards. These requirements address numerous critical issues that must be adhered 

to, including Environmental Protection, Human Rights, Labor Practices, and Occupational 

Health and Safety, as outlined below: 

1) Climate Change 

2) Sustainable Sourcing 

3) Human and Labor Rights 

4) Occupational Health & Safety 

5) Health and Nutrition 

6) Corporate Governance 

7) Circular Economy 



Date / วนัที ่:

Supplier name / ผูผ้ลติ:

2 1 0

Has the company been certified for Climate Change Management standard (e.g. ISO 14064-1)or Environmental Management or 

energy management ?

บรษิทัของท่านไดร้บัการรบัรองมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้งกบัดา้นการจดัการการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ (เช่น ISO 14064-1,CFO) หรอืการ
จดัการดา้นสิง่แวดลอ้มหรอืการจดัการพลงังานอื่นๆหรอืไม่?
Is there a dedicated employee who is responsible for overseeing the company's environment or climate change or engery 

management?

มพีนกังาน/หน่วยงานทีร่บัผดิชอบในการก ากบัดูแลดา้นการจดัการสิง่แวดลอ้ม การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ หรอืการจดัการพลงังาน
ของบรษิทัหรอืไม?่

Does your company has activities that help campaign to reduce greenhouse effect or energy consumption from your operations?

บรษิทัของท่านมกีจิกรรมทีช่่วยรณรงค์ลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกทีป่ลอ่ย หรอืปรมิาณพลงังานทีใ่ชใ้นการด าเนินงานหรอืไม่?

Has the company established procedures to reduce your GHG emissions or energy reduction program?

บรษิทัของท่านมกีารก าหนดมาตรการลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกหรอืการลดการใชพ้ลงังานหรอืไม่?

In the past 3 years has the company received any internal or external complaints regarding Climate Change Management?

ในช่วง 3 ปีทีผ่่านมาบรษิทัของท่านไดร้บัการรอ้งเรยีนจากภายในหรอืภายนอกเกีย่วกบัการจดัการการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศเช่น 

ปรมิาณการใชพ้ลงังานมากเกนิไป หรอืมกีารเผาไหมจ้นเป็นทีก่งัวล หรอืไม ่?  (No/ไม่เคย = 2)  (Yes/เคย = 0)

Has the company been certified for Dow Jones Sustainability Indices: DJSI)

บรษิทัของท่านไดร้บัคดัเลอืกเป็นสมาชกิของดชันีความยัง่ยนืดาวโจนส์
Is there a dedicated employee who is responsible for overseeing the company's sustainable sourcing activities?

มพีนกังาน/หน่วยงานทีร่บัผดิชอบในการก ากบัดูแลกจิกรรมการจดัหาอย่างยัง่ยนืของบรษิทัหรอืไม่?
Does the company have a sustainable sourcing policy in place?

บรษิทัของท่านมกีารประกาศนโยบายการจดัหาอย่างยัง่ยนืหรอืไม่?
Does the company have a system in place that mitigate and prevents ESG risks from suppliers? 

บรษิทัของท่านมรีะบบป้องกนัและลดความเสีย่งดา้นสงัคมสิง่แวดลอ้มและการก ากบัดูแลทีด่ี (ESG) จากคู่คา้หรอืไม่?

In past 3 years , Does company had an issue ( from audit/complain/legal fine) breach, non compliance related ESG issue ?

ในช่วง 3 ปีทีผ่่านมา บรษิทัของท่านเกดิปัญหาเกีย่วกบัการละเมดิ หรอืการไม่ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดดา้น ESG ทีพ่บจากคู่คา้หรอืไม่ (จากการ
ตรวจสอบ / ขอ้รอ้งเรยีน / ค่าปรบัทางกฎหมาย) ? (No/ไม่เคย = 2)  (Yes/เคย = 0)

Has the company been certified for labour management system (e.g. SA8000, Thai Labour Standards)? 

บรษิทัของท่านไดร้บัการรบัรองระบบดา้นการบรหิารจดัการแรงงาน (เช่น SA8000, มาตรฐานแรงงานของไทย ฯ) หรอืไม?่

Does the employment process follows the laws and regulations regarding human rights and labour practices? 

มขี ัน้ตอนการจา้งงานทีเ่ป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบั?

Does the company have a human right risk assessment process or measure in place to reduce human right related risk?

บรษิทัของท่านมกีระบวนการประเมนิความเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชนหรอืมมีาตรการเพื่อลดความเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชนหรอืไม?่

Does the company communicate with their employees, stakeholders or the public about the company's human rights measures 

and practices? 

บรษิทัของท่านสือ่สารกบัพนกังาน ผูม้สี่วนไดเ้สยี หรอืสาธารณะเกีย่วกบัมาตรการและแนวปฏบิตัดิา้นสทิธมินุษยชนของบรษิทัหรอืไม่?

In the past 3 years has the company received any internal or external complaints regarding human rights and labour practices? 

ในช่วง 3 ปีทีผ่่านมาบรษิทัของท่านไดร้บัการรอ้งเรยีนเกีย่วกบัสทิธมินุษยชนและแนวปฏบิตัดิา้นแรงงาน? (No/ไม่เคย = 2)  (Yes/เคย = 0)

Has the company been certified for Occupational Health and Safety Management system (ISO 45001,OHSAS18001, TISI18001)?

 บรษิทัของท่านไดร้บัการรบัรองระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั (ISO 45001, OHSAS18001, มอก.18001) หรอืไม?่

Is there a dedicated employee who is responsible for overseeing the company's occupational health and safety? 

มพีนกังาน/หน่วยงานทีร่บัผดิชอบในการก ากบัดูแลอาชวีอนามยัและความปลอดภยัของบรษิทัหรอืไม่?

Does the company have a risk assessment process in place for its operation, in order to detect potential hazards to their 

employees, that could potentially cause illness, injury or death?

บรษิทัของท่านมกีระบวนการประเมนิความเสีย่งดา้นการด าเนินงานเพื่อตรวจหาอนัตรายทีอ่าจเกดิกบัพนกังานเช่น การเจบ็ป่วย การบาดเจบ็
 หรอืการเสยีชวีติหรอืไม?่

Climate Change

Sustainable Sourcing

Produce 

category / 

ประเภท
สนิคา้:

Thai Glass Industries Public Co., Ltd. / Thai Malaya Glass Co., Ltd.

Scoring criteria / เกณฑก์ารให้คะแนน

                                                 Please complete the evaluation and complete all questions.

Human and Labour Right

Occupational Health & 

Safety

Scoring 2 = There is evidence document and 100% related activities.  
Scoring 1 = No evidence but more than 50% related activities.  
Scoring 0 = There are no related activities.

คะแนน 2 = มีเอกสาร/หลักฐานและมีกิจกรรม/การปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 100%  

คะแนน 1 = ไม่มีเอกสารหลักฐานแต่มีกิจกรรม/การปฏิบัติที่เกี่ยวข้องมากกว่า 50%  
คะแนน 0 = ไม่มีกิจกรรมที่มีการปฏิบัติหรือความเกี่ยวข้อง

We are BJC Group

Sustainability and Circularity Questionnaire (SCQ)
แบบประเมนิตนเองดา้นความยัง่ยนืทางธรุกจิและเศรษฐกจิหมนุเวยีน



Date / วนัที ่:

Supplier name / ผูผ้ลติ:

2 1 0

Climate Change

Produce 

category / 

ประเภท
สนิคา้:

Thai Glass Industries Public Co., Ltd. / Thai Malaya Glass Co., Ltd.

Scoring criteria / เกณฑก์ารให้คะแนน

                                                 Please complete the evaluation and complete all questions.

Scoring 2 = There is evidence document and 100% related activities.  
Scoring 1 = No evidence but more than 50% related activities.  
Scoring 0 = There are no related activities.

คะแนน 2 = มีเอกสาร/หลักฐานและมีกิจกรรม/การปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 100%  

คะแนน 1 = ไม่มีเอกสารหลักฐานแต่มีกิจกรรม/การปฏิบัติที่เกี่ยวข้องมากกว่า 50%  
คะแนน 0 = ไม่มีกิจกรรมที่มีการปฏิบัติหรือความเกี่ยวข้อง

We are BJC Group

Sustainability and Circularity Questionnaire (SCQ)
แบบประเมนิตนเองดา้นความยัง่ยนืทางธรุกจิและเศรษฐกจิหมนุเวยีน

Has the company established procedures for managing occupational health and safety according to the law? such as:

- Fire emergency support system

- Providing personal protective equipment (e.g. masks, gloves, goggle, hats)

- Installed hazard warning signs and protective equipment enforcement zones

- Preparation of safety reports

*These are general questions for the company to consider if it's relevant to the company's operation 

บรษิทัไดก้ าหนดขัน้ตอนการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยัตามกฎหมายเช่น
- ระบบช่วยเหลอืฉุกเฉินดา้นอคัคภียั
- จดัหาอุปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคล (เช่น หน้ากาก ถุงมอื แวน่ตา หมวก)

- ตดิตัง้ป้ายเตอืนอนัตรายและเขตบงัคบัใชอุ้ปกรณ์ป้องกนั
- จดัท ารายงานความปลอดภยั
*ค าถามเหลา่นี้เป็นค าถามทัว่ไปใหบ้รษิทัพจิารณาวา่เกีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิทัหรอืไม่

In the past 3 years has the company received any internal or external complaints regarding occupational health and safety, and/or

 has there been an accident on site? 

ในช่วง 3 ปีทีผ่่านมาบรษิทัของท่านไดร้บัการรอ้งเรยีนจากภายในหรอืภายนอกเกีย่วกบัอาชวีอนามยัและความปลอดภยัและ/หรอืเคยมี
อุบตัเิหตุเกดิขึน้ทีส่ถานทีท่ างานหรอืไม?่ (No/ไม่เคย = 2)  (Yes/เคย = 0)

Has the company been certified for food safety management standards (eg GMP HACCP, ISO 22001, BRC, FSSC)?

บรษิทัของท่านไดร้บัการรบัรองมาตรฐานดา้นการจดัการความปลอดภยัของอาหาร (เช่น GMP HACCP, ISO22001, BRC, FSSC) หรอืไม?่

Has the company been registered legally for the food production / food distribution center / food storage facility? 

บรษิทัของท่านจดทะเบยีนถูกตอ้งตามกฎหมายดา้นการผลติอาหาร /ศูนย์จ าหน่ายอาหาร / สถานทีจ่ดัเกบ็อาหาร หรอืไม?่

Has the company building, tools, production process, personal hygiene been certified for food hygiene? 

มกีารก าหนดใหอ้าคาร เครือ่งมอื กระบวนการผลติ สิง่อ านวยความสะดวกดา้นสุขอนามยัส่วนบุคคลของบรษิทั เป็นไปตามแนวคดิเรือ่ง
สุขอนามยัดา้นอาหารหรอืไม?่

Does the company have a system that verifies the safety of products/service, which follows the standard and requirements? 

บรษิทัของท่านมขี ัน้ตอนการตรวจสอบ/ควบคุมเพื่อใหม้ ัน่ใจวา่ผลติภณัฑ/์บรกิารปลอดภยัส าหรบัการบรโิภคของมนุษย์หรอืไม่?

In the past 3 years has the company received any internal or external complaints regarding food safety and quality? 

ในช่วง 3 ปีทีผ่่านมาบรษิทัของท่านไดร้บัการรอ้งเรยีนจากภายในหรอืภายนอกเกีย่วกบัคุณภาพและความปลอดภยัทางอาหาร? 

(No/ไม่เคย = 2)  (Yes/เคย = 0)

Has the company been rewarded or certified for governance code (e.g. CAC, CGR)?

บรษิทัของท่านไดร้บัรางวลัหรอืการรบัรองทีเ่กีย่วกบัหลกัการการก ากบัดูแลทีด่ี (เช่น Collective Action against Corruption (CAC), 

Corporate Governance Report (CGR)?

Is there a dedicated employee/department who is responsible for internal audit or to monitor any breaches in the company's 

code of conduct?

มพีนกังาน / หน่วยงานเฉพาะทีร่บัผดิชอบการตรวจสอบภายในหรอืตรวจสอบจรรยาบรรณทางธุรกจิของบรษิทัหรอืไม่?
Does the company have a code of conduct in place?

บรษิทัมนีโยบายจรรยาบรรณทางธุรกจิส าหรบัคู่คา้หรอืไม่?
Has the company's code of conduct been communicated internally or to external stakeholders (via training, event meeting, email,

 etc.)?

มกีารสือ่สาร (ผ่านการฝึกอบรม การประชุมกจิกรรม อเีมล ฯลฯ) เกีย่วกบัจรรยาบรรณทางธุรกจิของบรษิทัต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีภายในหรอื
ภายนอกทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไม?่

In the past 3 years has the company received any internal or external complaints regarding business ethics/integrity?

ในช่วง 3 ปีทีผ่่านมาบรษิทัของท่านไดร้บัการรอ้งเรยีนจากภายในหรอืภายนอกเกีย่วกบัจรรยาบรรณทางธุรกจิ? (No/ไม่เคย = 2)  (Yes/เคย =

 0)

Does the company producing or designing products or packaging to have a longer lifespan? (Durability)

บรษิทัมกีารผลติหรอืออกแบบสนิคา้หรอืบรรจุภณัฑเ์พื่อใหม้อีายุการใชง้านยาวนานขึน้หรอืไม?่

Does the company producing or designing products or packaging  be able to reuse many times throughout the life of the product?

บรษิทัมกีารผลติหรอืออกแบบสนิคา้หรอืบรรจุภณัฑเ์พื่อสามารถใชซ้ ้าไดห้ลายครัง้ตลอดอายุการใชง้านของผลติภณัฑห์รอืไม?่

Does the product design features to be able to perform maintenance or repairs when damaged in order to extend its lifespan?

คุณลกัษณะของการออกแบบผลติภณัฑ์ สามารถท าการบ ารงุรกัษาหรอืซ่อมแซมได ้เมือ่เกดิความเสยีหายเพื่อยดือายุการใชง้าน

Does the production or design of products or packaging To change or replace the use of traditional materials. or the use of 

alternative materials or the use of modern technology in production?

การผลติหรอืออกแบบสนิคา้หรอืบรรจุภณัฑ์ เพื่อเปลีย่นหรอืทดแทนการใชว้สัดุแบบเดมิ หรอืการใชว้สัดุทางเลอืกหรอืการใชเ้ทคโนโลยทีี่
ทนัสมยัในการผลติ

Does the Production or design of products or packaging To reduce the amount of materials used as raw materials in production?

การผลติหรอืออกแบบสนิคา้หรอืบรรจุภณัฑ์ เพื่อลดปรมิาณวสัดุทีน่ ามาใชเ้ป็นวตัถุดบิในการผลติ?

Evaluation criteria : Score 0-30% = High Risk, Score >30% - 60% = Medium Risk, Score >60% - 100% = Low Risk 

เกณฑก์ารประเมนิ : คะแนน 0-30% = ความเสีย่งสงู, คะแนน มากกวา่ 30% - 60% = ความเสีย่งปานกลาง, คะแนน มากกวา่ 60% - 100% = ความเสีย่งต ่า

Occupational Health & 

Safety

Health and Nutrition

Corporate Governance

Circular Economy



Date / วนัที ่:

Supplier name / ผูผ้ลติ:

2 1 0

Climate Change

Produce 

category / 

ประเภท
สนิคา้:

Thai Glass Industries Public Co., Ltd. / Thai Malaya Glass Co., Ltd.

Scoring criteria / เกณฑก์ารให้คะแนน

                                                 Please complete the evaluation and complete all questions.

Scoring 2 = There is evidence document and 100% related activities.  
Scoring 1 = No evidence but more than 50% related activities.  
Scoring 0 = There are no related activities.

คะแนน 2 = มีเอกสาร/หลักฐานและมีกิจกรรม/การปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 100%  

คะแนน 1 = ไม่มีเอกสารหลักฐานแต่มีกิจกรรม/การปฏิบัติที่เกี่ยวข้องมากกว่า 50%  
คะแนน 0 = ไม่มีกิจกรรมที่มีการปฏิบัติหรือความเกี่ยวข้อง

We are BJC Group

Sustainability and Circularity Questionnaire (SCQ)
แบบประเมนิตนเองดา้นความยัง่ยนืทางธรุกจิและเศรษฐกจิหมนุเวยีน

Assessor / ผูป้ระเมิน:
 Position  / ต ำแหน่ง :


