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“ตลอดระยะเวลากว่าร้อยปีี ที่่�บริษััที่ เบอร์ล่� ยุคเกอร์ จำำากัด (มหาชน) หรือ BJC 
ดำาเนินธุุรกิจำเค่ยงค่่สัังคมไที่ย โดยนำาเสันอผลิตภััณฑ์์และบริการท่ี่�ม่คุณภัาพเพื�อ       
ยกระดบัคณุภัาพช่วติใหกั้บผ่บ้รโิภัค BJC มุง่มั�นท่ี่�จำะเปีน็ผ่น้ำาในการดำาเนนิธุรุกจิำตาม
แนวที่างการพัฒนาอย่างยั�งยืน และยังคงไม่หยุดนิ�งในการท่ี่�จำะเดินหน้าเสัริมสัร้าง
วัฒนธุรรมองค์กรแห่งความยั�งยืนให้แข็็งแกร่งยิ�งข็้�น ด้วยการสัร้างความเชื�อมั�นต่อ     
ผ่้ม่สั่วนได้เสั่ยในทีุ่กมิติ ผ่านการดำาเนินงานที่่�เปี็นเลิศ โปีร่งใสั ดำาเนินธุุรกิจำตาม
หลักการกำากับด่แลกิจำการท่ี่�ด่ ในข็ณะเด่ยวกันก็รับผิดชอบต่อสัังคม สิั�งแวดล้อม 
และสัร้างความเจำริญรุ่งเรืองที่างเศรษัฐกิจำด้วยการพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเนื�อง 

BJC เชื�อว่าการดำาเนินธุุรกิจำอย่างยั�งยืนนั�น ไม่ใช่เพ่ยงแค่ยืนอย่่ในระยะยาว แต่
เปีน็การยืนหยดัด้วยการวางรากฐานท่ี่�แข็็งแกร่ง และพร้อมจำะเตบิโตไปีกับสัังคมอย่าง
เกื�อก่ลกัน รวมถึ้งอย่่ร่วมกับสัิ�งแวดล้อมได้อย่างลงตัว

ผมในฐานะปีระธุานเจำา้หน้าท่ี่�บรหิารและกรรมการผ่จั้ำดการใหญ่ ข็อข็อบคณุพนักงาน
ทีุ่กที่่านที่่�ได้สันับสันุนการดำาเนินงานข็องกลุ่ม BJC ด้วยด่มาโดยตลอด และข็อเชิญ
ชวนให้ทีุ่กที่่านร่วมกันสัานต่อการสัร้างความแข็็งแกร่งให้กับต้นไม้ใหญ่ข็องเราให้
เติบโตต่ออย่างยั�งยืนไปีด้วยกัน”

นายอัศวิน เตชะเจำริญวิกุล 
ปีระธุานเจำ้าหน้าที่่�บริหารและกรรมการผ่้จำัดการใหญ่

สารจาก CEO
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BJC ม่ความมุ่งมั�นเปี็นอย่างยิ�งในการดำาเนินธุุรกิจำให้เติบโต ตามกรอบแนวคิดข็อง
การพัฒนาอย่างยั�งยืนและให้สัอดคล้องกับเปี้าหมายการพัฒนาท่ี่�ยั�งยืน (SDGs:      
Sustainable Development Goals) ข็ององค์การสัหปีระชาชาติ

บริษััที่จำ้งจำัดที่ำาค่่มือความยั�งยืนสัำาหรับพนักงาน BJC น่�ข็้�น เพื�อเปี็นการสัื�อสัาร
กรอบแนวคิดข็องการพัฒนาอย่างยั�งยนืใหก้บัพนกังานได้เข็า้ใจำและตระหนักถ้ึงความ
สัำาคัญ และเพื�อก่อให้เกิดการร่วมแรงร่วมใจำและร่วมมือกันผลักดันให้การดำาเนินงาน
ข็องทัี่�งกลุม่บรษัิัที่ตั�งอย่บ่นแนวที่างการบรหิารจำดัการอยา่งยั�งยนืดว้ยมาตรฐานระดบั
สัากล

กว่าร้อยปีีที่่� BJC ได้ดำาเนินธุุรกิจำมานั�น BJC มุ่งมั�นในการพัฒนาคุณภัาพช่วิตข็อง
ล่กค้าทีุ่กคนและมุ่งหวังท่ี่�จำะเติบโตอย่างยั�งยืนไปีพร้อมกับผ่้ม่ส่ัวนได้สั่วนเส่ัยทีุ่กราย 
(Growing Sustainably Together) ที่ั�งในด้านเศรษัฐกิจำ สัังคมและสัิ�งแวดล้อม 
ผ่านกลยุที่ธุ์การดำาเนินงานด้านความยั�งยืนที่่�เร่ยกว่า “BJC” 

การเติบโตอยางยั่งยืนของ BJC
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เรามุงมั่นที่จะรักษาและ

ฟนฟูส่ิงแวดลอม และทําให

ทุกชีวิตสามารถอยูใน

สภาพแวดลอมที่ดีขึ้น

รวมกันได

B Better Living

เราเชื่อมั่นในคุณคาความรับผิดชอบ 
ตอสังคม เราจึงมุงเนนการทำธุรกิจ 
อยางมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบที่มีตอ
ทรัพยากรสิ่งแวดลอม ตลอดจน
สงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งภายใน
และภายนอกองคกร เพื่อประโยชน
สุขรวมกันในสังคม

C Caring for 
Community 

เราเชื่อมั่นในคุณคาของความสำเร็จ 
จากการมีสวนรวมของทุกฝาย เราจึง
มุงม่ันท่ีจะกาวไปสูจุดหมายแหง
ความสำเร็จท่ีย่ังยืนรวมกัน ท้ังลูกคา 
องคกร พนักงาน พันธมิตรทาง
ธุรกิจ และคูคาตลอดหวงโซ
คุณคาของ BJC

J Joint Success



สิ่งแวดลอม
Environment

สังคม
Social

การกำกับดูแล
Governance

ความรับผิดชอบของบริษัทตอสิ่งแวดลอม
E

Environment

การจัดการและการกำกับดูแลที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส 
ตรวจสอบได และคำนึงถึงผูมีสวนไดสวนเสีย

G
Governance

การจัดการความสัมพันธ และการสื่อสารกับพนักงาน
คูคา ลูกคา สังคม และผูมีสวนไดสวนเสีย 

S
Social

ภาวะ
โลกรอน

ความโปรงใส
จริยธรรม

การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง

ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ

ทรัพยากร
ธรรมชาติ

การปลอย
คารบอน

มลพิษทางอากาศ
และทางน้ำ

สุขภาพและ
ความปลอดภัย

ความหลากหลาย
และการไมแบงแยก ความสัมพันธ

กับชุมชน
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การดำาเนินธุุรกิจำต้องเผชิญกับความที่้าที่ายหลายด้าน นำามาซึ่้�งความเสั่�ยงและโอกาสั 

ดงันั�นทุี่กธุรุกิจำต้องปีรับตวัและพัฒนาตนเองอย่่เสัมอเพื�อใหส้ัามารถึอย่ร่อดและเตบิโต

ไดอ้ยา่งมั�นคงและยั�งยนื การพฒันาองคก์รส่่ัความยั�งยนืจ้ำงเปีน็เรื�องสัำาคัญท่ี่�ที่กุธุรุกิจำ

ต้องข็ับเคลื�อนอย่างเปี็นร่ปีธุรรม

BJC ให้ความสัำาคัญกับการเติบโตที่างเศรษัฐกิจำ ม่ระบบการกำากับด่แลกิจำการที่่�ด่ 

และการบริหารความเสั่�ยงอย่างม่ปีระสัิที่ธุิภัาพ ควบค่่กับการดำาเนินงานอย่างม่ความ

รับผิดชอบต่อสัังคมและสิั�งแวดล้อม เราเชื�อว่าความยั�งยืนนั�นไม่สัามารถึสัร้างได้       

คนเด่ยว แต่จำะต้องเกิดจำากการร่วมมือกันข็องทีุ่กฝ่่ายที่ั�งในและนอกองค์กรที่่�ม่สั่วน

ช่วยพัฒนาให้องค์กรเจำริญเติบโตยิ�งข็้�นไปีเรื�อยๆ และเอื�อปีระโยชน์ให้ทีุ่กฝ่่ายอย่่ร่วม

สัังคมเด่ยวกันอย่างม่ความสัุข็ โดย BJC ย้ดหลัก ESG เปี็นแนวคิดเพื�อการพัฒนา

ข็ององคก์รอยา่งยั�งยนื ซึ่้�ง ESG ยอ่มาจำาก Environment Social และ Governance 

ปีัจำจำุบัน ESG ได้รับความนิยมจำากนักลงทีุ่นที่ั�วโลกเนื�องจำากเปี็นแนวคิดที่่�นักลงทีุ่น

ใช้ปีระกอบการพิจำารณาการลงทุี่น โดยจำะให้ความสัำาคัญกับธุุรกิจำท่ี่�คำาน้งถ้ึงความ 

รับผิดชอบ 3 ด้านหลัก คือ สัิ�งแวดล้อม สัังคม และการกำากับด่แล 

ESG - แนวคิดเพื่อการพัฒนาของ
องคกรอยางยั่งยืน
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ESG - แนวคิดเพื่อการพัฒนาของ
องคกรอยางยั่งยืน

“บริษััที่ท่ี่�ให้ความสัำาคัญกับทัี่�ง 3 องค์ปีระกอบน่� จำะช่วยให้ความเส่ั�ยงในการ
ดำาเนินธุุรกิจำอย่่ในระดับตำ�า นำาไปีสั่่การสัร้างผลตอบแที่นท่ี่�ด่ในระยะยาว 
และเปี็นบริษััที่ที่่�เติบโตอย่างยั�งยืน”
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ENVIRONMENT ENVIRONMENT 
ความรัับผิิดชอบด้านสิ่ิ�งแวดล้้อม
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คนส่ัวนใหญ่ใช้ช่วิตอย่่ท่ี่�ที่ำางานมากกว่าอย่่

ที่่�บ้าน ซึ่้�งหมายความว่า ม่การใช้พลังงาน

ที่่�ที่ำางานสัิ�นเปีลืองมากกว่าอย่่ที่่�บ้าน และ

สั่งกระที่บกับสิั�งแวดล้อมโดยท่ี่�เราไม่ร่้ตัว 

เช่น การที่ำาให้เกิดก๊าซึ่เรือนกระจำกท่ี่�

เปี็นต้นเหตุข็องภัาวะโลกร้อน 

โดยปีัญหาสิั�งแวดล้อมในสัำานักงาน 

สั่วนใหญ่จำะเปี็นการใช้ไฟฟ้าสัำาหรับ

ระบบปีรับอากาศ แสังสัว่าง และ

อุปีกรณ์อิเล็กที่รอนิกสั์ รวมทัี่�งการใช้

วัสัดุอุปีกรณ์สัำานักงานอย่างฟุ่มเฟือย

ก า รปีรั บ เ ปีล่� ย นสัำา นั ก ง าน ให้ เ ปี็ น

สัำานักงานส่ัเข่็ยวจำะช่วยให้เราได้ร่วมกัน

ตระหนกัถึง้การรักษัาสิั�งแวดลอ้ม โดยการ

ใช้ที่รัพยากรและพลังงานอย่างร่้คุณค่า   

ม่การจำัดการข็องเส่ัยอย่างม่ปีระสัิที่ธุิภัาพ 

ใช้อุปีกรณ์สัำานักงานท่ี่�เป็ีนมิตรกับสิั�งแวดล้อม

ซึ่้�งจำะช่วยลดการปีล่อยก๊าซึ่เรือนกระจำก

ออกมาให้น้อยที่่�สัุด

รู้้�หรืู้อไม่่ว่่า? 
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ภาวะโล้กรั้อนภาวะโล้กรั้อน
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โลกรอ้นข็้�นจำากกจิำกรรมตา่งๆ ข็องเราท่ี่�ปีลอ่ยกา๊ซึ่เรอืนกระจำกข็้�นไปีในชั�นบรรยากาศ
เช่น ก๊าซึ่คาร์บอนไดออกไซึ่ด์ ก๊าซึ่ม่เที่น ก๊าซึ่ไนตรัสัออกไซึ่ด์ เป็ีนต้น ซ้ึ่�งก๊าซึ่เหล่าน่� 
จำะกักเก็บรังสั่ความร้อนจำากผิวโลก แล้วคายรังสั่ความร้อนกลับลงมาที่ำาให้อุณหภั่มิ
บนผิวโลกร้อนข็้�นกว่าเดิม เปีร่ยบเหมือนกระจำกที่่�สัะที่้อนรังสั่ความร้อนไม่ให้ออกไปี
จำากโลก หรือที่่�เร่ยกว่า “ปีรากฏการณ์เรือนกระจำก” (Greenhouse effect) และ
เร่ยกการปีล่อยก๊าซึ่เรือนกระจำกว่า “การปีล่อยคาร์บอน” (Carbon emission)

โล้กรั้อนขึ้้�นได้อย่่างไรั
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การเผาไหมเชื้อเพลิงจากถานหิน 
น้ำมัน และกาซธรรมชาติ 
การตัดไมทำลายปาทำใหเกิด
กาซคารบอนไดออกไซด

การทำการเกษตรและ
การปศุสัตวปลอยกาซมีเทน
และไนตรัสออกไซด 

ควันจากทอไอเสียรถยนต
ปลอยกาซคารบอนมอนอกไซด

กิจกรัรัมที่่�ที่ำาให้้เกิดก๊าซเรัือนกรัะจก
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ปีัญหาสิั�งแวดล้อมในสัำานักงานม่
มากมาย ปีัญหาหน้�งท่ี่�เปี็นสัาเหตุ
สัำาคัญที่ำาให้เกิดภัาวะโลกร้อนก็คือ 
การใช้พลังงานอย่างไม่มป่ีระสิัที่ธิุภัาพ
ที่ำาให้ม่การปีล่อยก๊าซึ่เรือนกระจำกใน
ปีริมาณส่ัง ซึ่้�งส่ัวนใหญ่จำะเปี็นการ
ใช้ไฟฟ้าสัำาหรับระบบปีรับอากาศ 
แสังสัว่าง และอุปีกรณ์อเิลก็ที่รอนกิสั์
รวมทัี่�งการใชว้สััดอุปุีกรณส์ัำานกังาน
อย่างฟุ่มเฟือย

กิจกรัรัมในสิ่ำานักงานที่่�ที่ำาให้้เกิด
ก๊าซเรัือนกรัะจก
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ภัาวะโลกรอ้นส่ังผลกระที่บอยา่งรนุแรงทัี่�งระยะสัั�นและระยะยาว สัำาหรบัปีระเที่ศไที่ย
ผลกระที่บที่่�เห็นได้อย่างชัดเจำน ได้แก่ 

เนื�องจำากผลกระที่บข็องการเปีล่�ยนแปีลงสัภัาพ      
ภ่ัมิอากาศ โลกท่ี่�ร้อนข็้�น ที่ำาให้การละลายข็อง
ภั่เข็านำ�าแข็็งแถึบข็ั�วโลกเพิ�มมากข็้�น ซึ่้�งเปี็นสัาเหตุให้
ปีริมาณนำ�าในแม่นำ�าและที่ะเลเพิ�มข็้�น โดยในช่วง 30 
ปีีท่ี่�ผ่านมา พื�นท่ี่�ชุมชนข็องไที่ยมักจำะปีระสับกับ
ปีัญหาอุที่กภััยบ่อยครั�ง 

การเปีล่�ยนสัภัาพภ่ัมิอากาศม่ผลที่ำาให้ความหลากหลาย
ที่างช่วภัาพลดลง ในบริเวณท่ี่�ระดับนำ�าลดตำ�าพื�นท่ี่�
ชายฝ่ั�งจำะเกิดการเปีล่�ยนแปีลงอย่างมาก พืชนำ�าและ
พชืชุม่นำ�าโดยรอบจำะลดลง สัง่ผลกระที่บต่อการย้าย
ถึิ�นที่่�อย่่ข็องสััตว์นำ�า นอกจำากน่� สััตว์ที่ะเลบางชนิด
ท่ี่�ไม่สัามารถึปีรับตัวเข็้ากับสัภัาพข็องนำ�าท่ี่�เปีล่�ยนไปี 
ก็จำะเริ�มม่จำำานวนลดลงหรือสั่ญพันธุุ์ไปีในที่่�สัุด

การเพิ�มข้็�นข็องอุณหภ่ัมิผิวโลก ส่ังผลให้ปีริมาณนำ�าฝ่น
และการระเหยข็องนำ�ามก่ารเปีล่�ยนแปีลง ปีรมิาณนำ�า
ในลำาธุารและนำ�าใต้ดินลดลงเนื�องจำากระเหยแห้งไปีกับ
ความร้อนที่่�สั่งข็้�น ที่ำาให้ปีริมาณฝ่นตกน้อยลงหรือ
ที่ิ�งช่วงเปี็นเวลานาน และที่ำาให้เกิดภัาวะแห้งแล้งข็้�น
ในหลายพื�นที่่�ข็องปีระเที่ศไที่ย

อันตรัาย่ขึ้องภาวะโล้กรั้อน

1

2

3

นำ�าที่่วม

ภัย่แล้้ง

การัสิู่ญเสิ่่ย่
ที่รััพย่ากรั
ช่วภาพ
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BJC ให้ความสัำาคญัตอ่สิั�งแวดล้อมเป็ีนอยา่งมาก โดยได้ดำาเนนิกิจำกรรมและโครงการ
เพื�อสัิ�งแวดล้อมมาอย่างต่อเนื�อง เช่น การริเริ�มโครงการ “Solar Rooftop” ในปีี 
2561 เพื�อแสัดงออกถึ้งความมุ่งมั�นในการใช้พลังไฟฟ้าจำากแสังอาที่ิตย์ ซึ่้�งสัามารถึ
ช่วยลดปีริมาณการปีล่อยก๊าซึ่คาร์บอนไดออกไซึ่ด์ข็องโรงไฟฟ้าอันนำาไปีสั่่ภัาวะ       
เรือนกระจำก ยังให้เกิดผลปีระโยชน์สั่งสัุดตอบแที่นคืนสั่่สัังคม มุ่งข็ับเคลื�อนการใช้
พลังงานสั่เข็่ยว เพื�อธุุรกิจำที่่�ยั�งยืนและเปี็นมิตรกับสัิ�งแวดล้อม

เสิ่้นที่างสิู่่ความย่ั�งย่ืนเรัิ�มต้นได้ที่่�สิ่ำานักงาน
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พนักงานทีุ่กคนก็สัามารถึช่วยกันอนุรักษั์สัิ�งแวดล้อมได้ง่ายๆ ดังน่�

1. การัใช้พล้ังงานแล้ะที่รััพย่ากรั1. การัใช้พล้ังงานแล้ะที่รััพย่ากรั

ไม่เปีิดไฟที่ิ�งไว้
เมื�อไม่ม่คนอย่่

ตั�งระบบปีระหยัด
พลังงานข็อง
คอมพิวเตอร์

ใช้บันไดแที่นลิฟท์ี่สัำาหรับ
การข็้�น-ลงน้อยชั�น

อาศัยแสังธุรรมชาติแที่น
หลอดไฟในบางบริเวณ

ตรวจำสัอบความถึ่กต้อง
ก่อนสัั�งพิมพ์งาน

ปีิดนำ�าทีุ่กครั�งที่่�ไม่ใช้

เดินที่างมาที่ำางานโดยระบบข็นสั่งสัาธุารณะ
หรือแบบ Car Pool ไปีที่างเด่ยวกันใช้รถึคันเด่ยวกัน

ถึอดปีลั�กทีุ่กครั�งที่่�เลิก
ใช้งานอุปีกรณ์ไฟฟ้า

ใช้กระดาษั Re-use 
กับเอกสัารหรือจำดหมาย

ภัายใน

หมั�นช่วยกันตรวจำสัอบ
การรั�วข็องนำ�า

08:00 AM
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2. การัจัดการัขึ้องเสิ่่ย่2. การัจัดการัขึ้องเสิ่่ย่

 มาลองแยกข็ยะออกเปี็น 4 ปีระเภัที่ง่ายๆ กันเถึอะ 

ขยะยอยสลาย เชน เศษอาหาร
ใบไม ผักผลไม 

ขยะรีไซเคิล (วัสดุที่ยังนำกลับมา
ใชใหมได) เชน แกวกระดาษ
กระปอง พลาสติก โลหะ 
กลองเครื่องดื่มแบบ UHT 

ขยะอันตราย คือ ขยะที่ประกอบดวย
วัตถุไวไฟ มีพิษ ทำใหเกิดโรค ทำให
ระคายเคือง หรือขยะที่มีสารเคมี
ที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม เชน
ถานไฟฉาย กระปองบรรจุสารเคมี

หนากากอนามัย

ขยะทั่วไป คือขยะประเภทอื่นๆ
เชน หอใสขนม ซองบะหมี่ 
ถุงพลาสติกเปอนเศษอาหาร

1 2

3 4
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 หลัก 7R เพื�อลดข็ยะ : เราสัามารถึร่วมกันลด ละ และเลิกพฤติกรรมที่่�จำะสัร้าง
ข็ยะเกินความจำำาเปี็นด้วยหลัก 7R ง่ายๆ ที่่�นำาไปีปีรับใช้ได้จำริง ดังน่�

ปฏิเสธถุงพลาสติก
และโฟม

Refuse1 

หมุนเวียนมาใชใหม

Return7

ลดการใชสิ่งตางๆ 
ที่ไมจำเปน

Reduce6Recycle2 

Reuse 3 

แยกขยะใหเปนนิสัย

ใชอยางคุมคา

Refill4 

เลือกซื้ออะไรที่เติมได 
ลดขยะจากบรรจุภัณฑ

ใชอยางทะนุถนอม
ซอมแซมเทาที่ทำได

Repair5
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3. สิ่ภาพแวดล้้อมขึ้องสิ่ำานักงาน3. สิ่ภาพแวดล้้อมขึ้องสิ่ำานักงาน

หลัก 4 ปีระการ สัำาหรับ
การเปี็นสัำานักงานน่าอย่่ : 
- สัะอาด 
-  ปีลอดภััย 
-  สัิ�งแวดล้อมด่ 
-  ม่ช่วิตช่วา

 สิ่ะอาด : นำาหลักการ 5 สั (สัะสัาง สัะดวก สัะอาด สัุข็ลักษัณะ และสัร้าง
นิสััย) มาปีระยุกต์ใช้และให้ม่การจัำดแบ่งพื�นท่ี่�อย่างเหมาะสัมและเป็ีนสััดส่ัวน เช่น 
ม่การจำัดเก็บวัสัดุอุปีกรณ์อย่างเปี็นระเบ่ยบเร่ยบร้อย

1

สะสาง 
การแยกระหวางของที่จำเปน
ตองใชกับของที่ไมจำเปนตองใช 
ขจัดของที่ไมจำเปนตองใชทิ้งไป

สะดวก 
การจัดวางของที่จำเปนตองใช
ใหเปนระเบียบสามารถหยิบ
ใชงานไดทันที

สะอาด 
การปดกวาดเช็ดถูสถานที่ 
สิ่งของ อุปกรณ เครื่องมือ
เครื่องจักร ใหสะอาด
อยูเสมอ

สรางนิสัย 
การรักษาและปฏิบัติ4ส 
หรือสิ่งที่กำหนดไวแลว
อยางถูกตองจนติดเปน
นิสัย

สุขลักษณะ 
การรักษาและปฏิบัติ 
3ส ไดแก สะสาง 
สะดวก และสะอาด
ใหดีตลอดไป
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 ปล้อดภัย่ : ความปีลอดภััยเปี็นการสัร้างความมั�นใจำต่อการที่ำางาน บริษััที่จำ้ง 
จำดัให้สัถึานท่ี่�ที่ำางานมค่วามปีลอดภััย ทัี่�งในดา้นอาคาร สัถึานท่ี่� เครื�องมือ และ
สัภัาพแวดล้อมในการที่ำางาน ซึ่้�งจำะสั่งผลให้คนที่ำางานเกิดความเชื�อมั�น และไม่ม่
ความวิตกกังวลในระหว่างการที่ำางาน

 สิ่ิ�งแวดล้้อมด่ : สัถึานท่ี่�ที่ำางานต้องไม่ก่อให้เกิดมลพิษัทัี่�งต่อสัุข็ภัาพข็องคน      
ที่ำางานและชุมชนโดยรอบ บริษััที่จำ้งม่มาตรการในการจำัดการ ปี้องกันและลด
ผลกระที่บที่่�จำะเกิดกับสัิ�งแวดล้อม เช่น มลพิษัที่างเสั่ยง ฝุ่่นละออง ความสัั�น
สัะเที่ือน สัารเคม่นำ�าเสั่ยและข็ยะม่ลฝ่อย รวมถึ้งจำัดให้ม่พื�นที่่�สั่เข็่ยวด้วย

 มช่่วติช่วา : การเสัรมิสัรา้งข็วญักำาลงัใจำตอ่ผ่ป้ีฏิบตังิานดว้ยกจิำกรรมนนัที่นาการ
การออกกำาลังกาย การบริโภัคอาหารท่ี่�สัะอาด และการส่ังเสัริมสัุข็ภัาพต่างๆ 
เพื�อให้พนักงานทีุ่กคนม่ร่างกายที่่�แข็็งแรงและม่ปีฏิสััมพันธุ์ที่่�ด่ต่อกัน

2

3

4
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4. การัจัดปรัะชุมสิ่่เขึ้่ย่ว4. การัจัดปรัะชุมสิ่่เขึ้่ย่ว

การจำัดปีระชุม สััมมนา ฝ่ึกอบรม ต้องคำาน้งถึ้งการใช้ที่รัพยากรให้เกิดปีระโยชน์
สั่งสัุดและลดผลกระที่บต่อสัิ�งแวดล้อม โดยให้ความสัำาคัญในข็ั�นตอนต่างๆ ข็องการ
จัำดปีระชุม/สััมมนา/ฝึ่กอบรม เพื�อลดการใช้ที่รัพยากรอย่างไม่จำำาเป็ีน เช่น การปีระหยัด
พลังงาน และลดปีริมาณข็ยะ โดยตัวอย่างข็องขั็�นตอนท่ี่�สัามารถึสัร้างให้เป็ีนการปีระชุม
สั่เข็่ยวได้ เช่น

การเรียนเชิญผูรวมประชุม/
สัมมนา/ ฝกอบรม การประชาสัมพันธการประชุม

การจัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการประชุม

การจัดเตรียมอาหาร
และเครื่องดื่ม

การจัดเตรียมสถานที่
และอุปกรณ 

Recycle

MAIL

25°C
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SOCIAL SOCIAL 
ความรัับผิิดชอบด้านสิ่ังคม
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สัภัาพแวดล้อมและสัังคมนับว่าเปี็นปีัจำจำัยท่ี่� ม่ความสัำาคัญอย่างยิ�งต่อ       
การสัร้างความยั�งยืนให้กับภัาคธุุรกิจำในหลากหลายมิติ ทัี่�งที่างตรงและ       
ที่างออ้ม BJC จ้ำงใหค้วามสัำาคญักบัการด่แลและรบัผดิชอบคนในสัังคมอยา่ง
สัมำ�าเสัมอและเหมาะสัม ทัี่�งคนภัายใน คอื พนักงาน และคนภัายนอก เชน่
ล่กค้า ผ่้บริโภัค และชุมชนรอบข็้าง

1. สิุ่ขึ้ภาพแล้ะความปล้อดภัย่ในสิ่ำานักงาน1. สิุ่ขึ้ภาพแล้ะความปล้อดภัย่ในสิ่ำานักงาน

BJC ให้ความสัำาคญักบัการคุม้ครองพนักงานให้มค่ณุภัาพชวิ่ตท่ี่�ด่ มค่วามมั�นคง และ
ปีลอดภััยในการที่ำางาน โดยอาศัยความรว่มมือจำากพนักงานทุี่กคน ทัี่�งน่�บรษัิัที่มก่าร
กำากับด่แลให้สัถึานท่ี่�ที่ำางานเปี็นไปีตามกฎหมายด้านความปีลอดภััยอย่างเคร่งครัด 
ควบค่ไ่ปีกับการส่ังเสัริมพฒันาเพื�อสัรา้งความตระหนักร่แ้ละยกระดับคณุภัาพชวิ่ตข็อง
พนักงาน เพื�อให้มั�นใจำได้วา่พนกังานทุี่กคนที่ำางานในสัภัาพแวดล้อมท่ี่�เหมาะสัม ปีลอด
จำากอุบัติเหตุและโรคจำากการที่ำางาน
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ล้ดอุบัติเห้ตุแล้ะโรัคจากการัที่ำางาน

การเกิดอุบัติเหตุท่ี่�ที่ำาให้เกิดการบาดเจ็ำบและความเส่ัยหายต่างๆ เป็ีนผลโดยตรงมาจำาก
การกระที่ำาท่ี่�ไม่ปีลอดภััยในข็ณะที่ำางานซ้ึ่�งอาจำจำะก่อให้เกิดอุบัติเหตุได้ ตัวอย่างเช่น
 การใช้เครื�องจำักร เครื�องกล เครื�องมือ หรืออุปีกรณ์ต่างๆ โดยพลการหรือโดย

ไม่ได้รับมอบหมาย 
 การใช้เครื�องมือที่่�ชำารุดหรือใช้ไม่ถึ่กวิธุ่
 การที่ำางานเร็วเกินสัมควรหรือใช้เครื�องจำักรในอัตราที่่�เร็วเกินกำาหนด 
 การซึ่่อมหรือบำารุงรักษัา ในข็ณะที่่�เครื�องยนต์กำาลังหมุน 
 ไม่ใช้อุปีกรณ์คุ้มครองความปีลอดภััย 
 หยอกล้อกันในข็ณะที่ำางาน 
 การไม่ปีฏิบัติตามมาตรการความปีลอดภััย ข็้อบังคับ ปี้าย หรือสััญลักษัณ์เตือน

ต่างๆ



ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ดานความปลอดภัยของ
บริษัทอยางเครงครัด

หากพบสภาพ
การทํางานหรือ

การกระทําที่ไมปลอดภัย
ตองแจงใหหัวหนางาน

ทราบโดยเร็ว

ใชอุปกรณคุมครอง
ความปลอดภัย

สวนบุคคลอยางถูกตอง

เขารับการอบรมใน
หลักสูตรความปลอดภัย
ในการทํางานตางๆ

เขารับการตรวจสุขภาพ
เปนระยะๆ เพื่อการ
เฝาระวังโรคจาก
การทํางาน

เขารวมกิจกรรมและ
โครงการดานความ

ปลอดภัยที่บริษัทจัดขึ้น

25

พนักงานสัามารถึให้ความร่วมมือในการลดอุบัติเหตุจำากการที่ำางานได้โดย



รับประทานอาหารที่เปนประโยชนตอ
รางกาย ครบทั้ง 5 หมู

พักผอนใหเพียงพอ

หมั่นออกกําลังกายอยางสม่ำเสมอ ผอนคลายความเครียดดวย
กิจกรรมตางๆ 

งดสิ่งเสพติด ทําความสะอาดที่พักอาศัยและสถานที่
ทํางานใหถูกสุขลักษณะ

26

นอกจำากน่� ปีัญหาด้านสัุข็ภัาพข็องพนักงานก็นำาไปีสั่่อุบัติเหตุได้ และยังที่ำาให้
ปีระสัิที่ธุิภัาพในการที่ำางานลดลง ดังนั�น เพื�อปี้องกันการเจ็ำบปี่วยพนักงานควร      
สั่งเสัริมสัุข็ภัาพตนเอง ดังน่�
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2. ความห้ล้ากห้ล้าย่แล้ะการัย่อมรัับความแตกต่าง2. ความห้ล้ากห้ล้าย่แล้ะการัย่อมรัับความแตกต่าง

BJC ตระหนักถึ้งคุณค่าและศักดิ�ศร่ความเปี็นมนุษัย์อย่างเที่่าเที่่ยม จำ้งดำาเนินธุุรกิจำ

โดยยด้มั�นต่อการเคารพสัทิี่ธิุมนษุัยชนข็องผ่ม้ส่่ัวนไดส้ัว่นเส่ัยทุี่กฝ่่ายและการปีฏิบตัติอ่

พนักงานอย่างเปี็นธุรรมเสัมอมา โดย BJC สันับสันุนให้พนักงานและผ่้ที่่�เก่�ยวข็้อง

ทีุ่กคนเคารพในสัิที่ธุิมนุษัยชน ปีฏิบัติต่อกันด้วยความเที่่าเที่่ยม เคารพและให้เก่ยรติ

ซึ่้�งกันและกัน รวมที่ั�งสันับสันุนให้ทีุ่กคนได้ที่ำางานร่วมกันอย่างม่ความสัุข็ 

BJC ยังสันับสันุนแนวคิดข็องความหลากหลายและการยอมรับความแตกต่างข็อง

พนักงานในองค์กร ที่ั�งในด้านอายุ เชื�อชาติ วัฒนธุรรม พื�นฐานที่างเศรษัฐกิจำและ

สัังคม ความบกพร่องที่างร่างกาย เพศสัภัาพ และปีระสับการณ์ ฯลฯ รวมถึ้งมอง

เห็นคุณค่าข็องความแตกต่างข็องพนักงานภัายในองค์กร
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ความหลากหลายและการยอมรับความแตกตา่งข็องคนในองคก์รมส่่ัวนสัร้างปีระโยชน์
ให้แก่องค์กรอย่างมาก โดยแบ่งเปี็น 3 ด้านหลักๆ ได้แก่

เพิ�มความสิ่ามารัถในการัสิ่รั้างเพิ�มความสิ่ามารัถในการัสิ่รั้าง
นวัตกรัรัมแล้ะการัแก้ปัญห้าท่ี่�นวัตกรัรัมแล้ะการัแก้ปัญห้าท่ี่�
สิ่รัา้งสิ่รัรัค์ :สิ่รัา้งสิ่รัรัค์ : บรัษัิัที่ท่ี่�มพ่นักงาน
ท่ี่�ม่ความห้ล้ากห้ล้าย่จะม่ความคิด
เห้็นห้รัือแนวคิด ท่ี่�แตกต่างกัน
ค่อนขึ้้างมาก ที่ำาให้้ทีุ่กคนจะต้อง
ม่ความพย่าย่ามในการัห้าขึ้้อมูล้ 
มากข้ึ้�นเพื�อสิ่นับสิ่นุนความเห้็น
ขึ้องตนบนพื�นฐานขึ้องเห้ตุแล้ะผิล้ 
ซ้�งสิ่ิ�งเห้ล้่าน่�เป็นการัสิ่รั้างสิ่ภาพ
แวดล้้อมท่ี่�นำาไปสู่ิ่การัห้าที่างออก
อย่่างสิ่ร้ัางสิ่รัรัค์แล้ะช่วย่ให้้เกิด
นวัตกรัรัมให้ม่ๆ ได้ง่าย่ขึ้้�น

เพิ�มโอกาสิ่สิ่รัา้งผิล้ตอบแที่นที่างการัเพิ�มโอกาสิ่สิ่รัา้งผิล้ตอบแที่นที่างการั
เงิน :เงิน : องค์กรัท่ี่�ม่พนักงานท่ี่�ห้ล้ากห้ล้าย่
ย่่อมม่ไอเด่ย่ในการัแก้ปัญห้าท่ี่�ห้ล้าก
ห้ล้าย่เช่นกัน ซ้�งจะเป็นการัเพิ�ม
ศัักย่ภาพภาย่ในองค์กรั แล้ะช่วย่       
ให้้องค์กรัสิ่ามารัถห้าที่างออกท่ี่�ด ่
ท่ี่�สิุ่ดได้ห้รัือม่แนวที่างการัที่ำางาน            
ที่่�ตอบโจที่ย่์ผิู้บรัิโภคด้วย่ 

องค์กรัท่ี่�สิ่นับสิ่นุนความห้ล้ากห้ล้าย่
ขึ้องพนักงาน จะช่วย่เพิ�มความ       
พ้งพอใจขึ้องพนักงานในการัที่ำางาน
รั่วมกัน สิ่่งผิล้ให้้การัที่ำางานม่ความ
รัาบรัื�น แล้ะได้ผิล้ลั้พธ์์ขึ้องงานท่ี่�ม่
ปรัะสิ่ิที่ธ์ิภาพสิู่ง

1

3

2

สิ่รั้างภาพล้ักษัณ์์ที่่�ด่ให้้แก่องค์กรั :สิ่รั้างภาพล้ักษัณ์์ที่่�ด่ให้้แก่องค์กรั : การัสิ่นับสิ่นุนความห้ล้ากห้ล้าย่ในองค์กรั 
ย่่อมที่ำาให้้เกิดภาพลั้กษัณ์์ท่ี่�ด่ต่อองค์กรัในมุมมองขึ้องผิู้บริัโภค แล้ะการัสิ่ร้ัาง
วัฒนธ์รัรัมองค์กรัท่ี่�สิ่นับสิ่นุนการัรัับฟัังแล้ะเคารัพความแตกต่างที่างด้านเพศั 
เชื�อชาติแล้ะอาย่ ุย่งัมโ่อกาสิ่ด้งดดูพนกังานท่ี่�มศั่ักย่ภาพสิ่งูมารัว่มงานกบัองคก์รั
ได้ในอนาคต
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พนักงานจำะรว่มสัรา้งสัรรคสั์ังคมการที่ำางานท่ี่�ที่กุคนสัามารถึอย่ร่ว่มอยา่งเที่า่เท่ี่ยมได้
อย่างไร

เข็้าร่วมกิจำกรรมท่ี่�เสัริมสัร้างความสัามัคค่
ระหวา่งพนกังานเพื�อให้ที่กุคนเข้็าใจำซ้ึ่�งกนั
และกัน และที่ำางานร่วมกนัตลอดจำนอย่่ใน
สัังคมร่วมกันได้อย่างม่ความสัุข็

ร่วมกันสัร้างวัฒนธุรรมองค์กร โดย
ให้ความสัำาคัญกับความหลากหลาย 
และการม่ ส่ัวนร่วมข็องพนักงาน       
ทีุ่กกลุ่ม

ให้คุณค่ากับความแตกต่าง
ข็องแต่ละบุคคล เคารพการ
ตดัสันิใจำ และที่ำางานรว่มกนั
โดยปีราศจำากอคติท่ี่� ม่ต่อ
ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย แ ล ะ        
แตกต่าง
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3. กิจกรัรัมเพื�อสิ่ังคมแล้ะความสิ่ัมพันธ์์กับชุมชน3. กิจกรัรัมเพื�อสิ่ังคมแล้ะความสิ่ัมพันธ์์กับชุมชน

ธุุรกิจำจำะไม่สัามารถึเติบโตได้หากปีราศจำากการช่วยเหลือเกื�อก่ลจำากชุมชนและ
สัังคม BJC จ้ำงให้ความสัำาคัญในด้านการพัฒนาการศ้กษัา วัฒนธุรรม ศาสันา สัังคม
และการปีรับปีรุงคุณภัาพช่วิตข็องชุมชนให้ด่ข็้�นผ่านที่างกิจำกรรม “CSR” และ“CSV”

CSR ห้รัือ Corporate Social Responsibility 
แปีลความอย่างงา่ยก็คอื ความรับผดิชอบข็องบริษััที่ต่อสัังคมผ่านการจัำดกิจำกรรมต่างๆ
ท่ี่�อาจำไม่เก่�ยวข้็องกับการดำาเนินธุุรกิจำหลัก โดยเปี็นการแบ่งปัีนผลกำาไรมาใช้จัำด
กิจำกรรมหรือโครงการเพื�อสัังคม และเสัริมสัร้างภัาพลักษัณ์ที่่�ด่ให้กับองค์กร

CSR

ตัวอย่่างตัวอย่่าง โครงการหลังคาเข็่ยว

การทำความดี

เสริมสรางภาพลักษณ
องคกร

ตอบสนองตอความตองการ
ทางสังคม

แบงปนผลกำไรองคกร
มาจัดกิจกรรม

สรางสมดุล ดานเศรษฐกิจ
สังคม สิ่งแวดลอม
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CSV ห้รัือ Creating Shared Value 
คือ การปีรับเปีล่�ยน “การดำาเนินธุุรกิจำ” ให้ตรงกับความต้องการข็องผ่้ม่สั่วนได้ 
สั่วนเสั่ยที่่�เก่�ยวข็้องไม่ว่าจำะเปี็นผ่้ถึือหุ้น ค่่ค้า ล่กค้า หรือชุมชน โดยการปีรับตัว      
เข้็าสั่่การเปี็นธุุรกิจำท่ี่�ยั�งยืนด้วยการลดการใช้ที่รัพยากรและลดการปีล่อยข็องเส่ัย      
จำากการดำาเนินธุุรกิจำในด้านต่างๆ 

CSV ไม่ใช่การแบ่งปัีนผลกำาไรมาจัำดกิจำกรรมโดยตรง แต่ CSV เน้นการสัร้างห่วงโซ่ึ่
คุณค่าใหม่ (value chain) เพื�อสัร้างผลิตภััณฑ์์หรือบริการที่่�ด่ต่อสัังคม ตอบสันอง
ความต้องการข็องล่กค้า และสัร้างกำาไรให้บริษััที่ด้วย

CSV

สรางมูลคารวมกัน

เนนประโยชนทางสังคม
และเศรษฐกิจ

เพิ่มขีดความสามารถ
ดานการแขงขันรวมกัน

มีงบประมาณที่ใชดำเนิน
กลยุทธตามปกติ

วัดผลไดและมีความยั่งยืน
ตัวอย่่างตัวอย่่าง โครงการแยก แลก ทิี่ชช่ซิึ่ลค์ ซ้ึ่�ง BJC 
ให้ความร่้สั่งเสัริมให้ชุมชน บุคลากร คร่และ
นักเร่ยนคัดแยกข็ยะ เพื�อสัร้างม่ลค่าข็ยะท่ี่�แยกได้
และลดปีริมาณข็ยะในชุมชน โดยบริษััที่ฯ นำาข็ยะ
กลับมาเปี็นวัตถุึดิบในการผลิตสิันค้าปีระเภัที่ 
ที่ชิช่โ่ดยชว่ยใหต้น้ที่นุในการผลติที่ชิช่ล่ดลง และ
สัร้างผลกำาไรมากข็้�น 
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ความรั่วมมือจากพนักงาน

 พนักงานม่สั่วนสัำาคัญอย่างมากในการเปี็นพลังข็ับเคลื�อนให้บริษััที่ ชุมชน และ
สัังคมเติบโตไปีด้วยกันอย่างยั�งยืน ผ่านการร่วมมือกับบริษััที่ในร่ปีแบบข็อง
กิจำกรรมและโครงการ CSR และ CSV ท่ี่�บริษััที่จัำดข้็�นเพื�อชุมชนอย่่เป็ีนปีระจำำา

 พนักงานยังสัามารถึเสันอความคิดเห็นถ้ึงความต้องการ หรือปัีญหาที่างสัังคม 
ในบริเวณท่ี่�ธุุรกิจำดำาเนินการอย่่ต่อหัวหน้างาน เพื�อปีระกอบเปี็นแนวที่างการ
วางแผนจำัดกิจำกรรมเพื�อสัังคมต่อไปี

ปจจุบัน BJC มุงสรางคุณคารวมกับสังคม และใช CSV
เปนแนวปฏิบัติที่ตอยอดจากกิจกรรม CSR โดยสงเสริม

ความสามารถในการแขงขันของธุรกิจควบคูไปกับสงเสริมเศรษฐกิจ
และสังคมของชุมชนที่องคกรตั้งอยูใหเจริญกาวหนายิ่งขึ้น
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GOVERNANCE GOVERNANCE 
ความรัับผิิดชอบด้านการักำากับดูแล้



34

หากธุรุกิจำดำาเนนิงานโดยข็าดซ้ึ่�งความยุตธิุรรม ความโปีร่งใสั ความซืึ่�อสััตย์

อ่กทัี่�งคณะกรรมการ ฝ่่ายบริหาร และพนักงานที่ำาหน้าท่ี่�อย่างข็าดความ 

รับผิดชอบ ย่อมจำะสั่งผลต่อการเติบโตข็องธุุรกิจำอย่างเล่�ยงไม่ได้ BJC จำ้ง

มุง่มั�นใหอ้งค์กรม่บรรษััที่ภิับาลหรอืการกำากับด่แลกิจำการท่ี่�ด่ เพื�อใหบ้รษัิัที่

สัามารถึสัร้างม่ลค่าเพิ�มให้กับที่ั�งบริษััที่เองและสัังคมได้อย่างยั�งยืน 

การักำากับดูแล้กิจการัที่่�ด่การักำากับดูแล้กิจการัที่่�ด่
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โดยม่การวางโครงสัร้างและระบบการกำากับด่แลกิจำการอย่างม่ปีระสิัที่ธุิภัาพทัี่�งด้าน
การกำากับด่แล การติดตาม และการปีระเมินผล เพื�อให้พนักงานทีุ่กคนม่แนวปีฏิบัติ
ไปีในที่ิศที่างเด่ยวกันตามหลักพื�นฐานการกำากับด่แลกิจำการที่่�ด่ 5 ปีระการได้แก่

ความยุติธรรม 
(Fairness) คือ 
การปฏิบัติตอผูมี
สวนไดเสียทุกคน
อยางเทาเทียมกัน

หลักพื้นฐาน
การกำกับดูแล
กิจการที่ดี
5 ประการ

ความโปรงใส 
(Transparency) คือ 
การเปดเผยขอมูลตางๆ
ไมวาจะเปนขอมูล
ทางบวกหรือทางลบ
อยางชัดเจน ไมปดบัง

1 2

3

4

5
ความซื่อสัตย 
(Integrity) คือ 
การแสดงถึงคุณธรรม
และจริยธรรมใน
การทำงาน 

ความรับผิดชอบ 
(Responsibility)
คือ ปฏิบัติหนาที่
ที่ตองปฏิบัติตาม
บทบาทที่ถูกกำหนดไว

ภาระรับผิดชอบ
(Accountability) คือ 

ความรับผิดชอบ
ตอการกระทำ

และการตัดสินใจใดๆ 
โดยสามารถอธิบาย

และชี้แจงได
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การบรหิารจัำดการความเสั่�ยง ถึอืเปีน็องคป์ีระกอบสัำาคญัข็องการกำากับด่แล
กจิำการ เพื�อชว่ยใหอ้งค์กรสัามารถึบรรลุวตัถึปุีระสังคห์รอืกลยทุี่ธ์ุที่างธุรุกิจำ
ท่ี่�กำาหนดไว ้โดย BJC ใหค้วามสัำาคญักบัการบรหิารจำดัการความเสั่�ยงอยา่ง
เป็ีนระบบและต่อเนื�อง โดยม่โครงสัร้างข็องคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ
รวมถึ้งหน่วยงานที่่�ม่หน้าที่่�รับผิดชอบอย่างชัดเจำน  

การับรัิห้ารัจัดการัความเสิ่่�ย่ง การับรัิห้ารัจัดการัความเสิ่่�ย่ง 

“อยา่งไรกต็ามการบรหิารจำดัการความเสั่�ยงนั�นเปีน็หนา้ท่ี่�และ
ความรับผิดชอบข็องทีุ่กคนในองค์กร พนักงานทีุ่กคนม่      
สั่วนสัำาคัญอย่างมากในการช่วยกันปีระเมินความเสั่�ยง และ
วางแผนรองรับและบริหารจำัดการความเสั่�ยงในหน้าท่ี่� และ
ความรับผิดชอบข็องตนเอง นอกจำากน่� บริษััที่ยังสันับสันุน
ให้พนักงานหมั�นสัอดสั่องและสัังเกตความผิดปีกติ หรือ
เหตุการณ์ต่างๆ รอบตัว ซ้ึ่�งอาจำเป็ีนความเส่ั�ยงและส่ังผลกระที่บ
ต่อบริษััที่ โดยพนักงานสัามารถึแจำ้งหรือเสันอแผนบริหาร
จำดัการความเส่ั�ยงดงักลา่วตอ่หวัหนา้งานเพื�อวางแผนปีอ้งกัน
หรือแก้ไข็ได้ที่ันที่่วงที่่”
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e-mail: comsec@bjc.co.th 
ถึ้งเลข็านุการบริษััที่ 

โที่รศัพที่์ : โที่ร 1756

ฝ่่ายที่รัพยากรบุคคล 
หรือผ่้บังคับบัญชา 

ไปีรษัณ่ย์ ถึ้ง แผนกเลข็านุการ
บริษััที่ อาคารเบอร์ล่� ยุคเกอร์
99 ซึ่อยร่เบ่ย ถึนนสัุข็ุมวิที่ 42 
แข็วงพระโข็นง เข็ตคลองเตย 
กรุงเที่พฯ 10110

ทีุ่กช่องที่างเปี็นการเปีิดโอกาสัให้
ผ่้ม่สั่วนได้เสั่ยทีุ่กกลุ่มติดต่อหรือร้องเร่ยนได้

และม่การคุ้มครองผ่้ร้องเร่ยน

BJC รณรงค์การรับร้่และสัร้างจิำตสัำาน้กด้านจำริยธุรรม ซ้ึ่�งรวมถ้ึงการต่อต้านการที่ำา
ทีุ่จำริตและคอร์รัปีชั�น โดยพนักงานทีุ่กคนสัามารถึแจำ้งเบาะแสัได้ที่่�

ช่องที่างการัแจ้งเบาะแสิ่
ความเสิ่่�ย่งแล้ะการัที่ำาทีุ่จรัิต
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BJC ให้ความสัำาคัญกับการจัำดหาวัตถึุดิบ และการจัำดซืึ่�อจำัดจำ้างท่ี่�สัอดคล้องกับ

กฎหมาย ระเบ่ยบ นโยบายบริษััที่ จำรรยาบรรณธุุรกิจำ และจำรรยาบรรณข็องค่่ค้า 

เพื�อให้ทีุ่กคนสัามารถึที่ำาธุุรกิจำและเติบโตไปีด้วยกันกับบริษััที่อย่างยั�งยืน 

BJC ม่การจำัดที่ำา “จำรรยาบรรณการดำาเนินธุุรกิจำสัำาหรับค่่ค้า” เพื�อสัื�อสัารกรอบ

แนวการดำาเนินธุุรกิจำให้กับค่่ค้าทีุ่กราย และเพื�อสั่งต่อความสัำาน้กรับผิดชอบอันด่ต่อ

สัิ�งแวดล้อมและสัังคมข็องกลุ่มบริษััที่ไปียังค่่ค้าและพันธุมิตรที่างธุุรกิจำ 

การับริัห้ารัจัดการัคู่ค้าอย่่างยั่�งยื่นการับริัห้ารัจัดการัคู่ค้าอย่่างยั่�งยื่น
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ก่อนการตัดสัินใจำเลือกสิันค้าหรือบริการจำากค่่ค้า เราไม่ควรมองหาเพ่ยงราคาท่ี่�ด่
ที่่�สัุด แต่เรายังต้องคำาน้งถึ้ง

 ค่่ค้าม่การดำาเนินการที่่�ม่ธุรรมาภัิบาล ไม่สัร้างผลกระที่บต่อสัิ�งแวดล้อม สัังคม 
และไม่เอาเปีร่ยบพนักงาน 

 สัินค้า หรือ บริการที่่�เคยจำัดซึ่ื�อจำัดจำ้างมาตลอดนั�นในปีัจำจำุบันอาจำม่ที่างเลือกที่่�
ด่กว่า และเปี็นมิตรต่อสัิ�งแวดล้อมมากกว่า เช่น การจำัดซึ่ื�อนำ�ายาแอร์ การจำัดซึ่ื�อ
เครื�องจัำกรหรือเครื�องกลท่ี่�รักษั์โลกมากข็้�น หรือแม้กระทัี่�งการจำัดซืึ่�อรถึยนต์
สัำาหรับใช้ในบริษััที่ก็จำะเน้นรถึที่่�ใช้ไฟฟ้าแที่นนำ�ามัน

ความรั่วมมือจากพนักงาน
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